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Erweiterter Datenanhang zur externen Evaluation

Schulname: Bertha-von-Suttner-Schule
Schulnummer: 6064

In diesem Dokument haben wir I|hnen erganzend zur Ergebnisrickmeldung im
Evaluationsbericht einige differenziertere Auswertungen der Befragungsergebnisse und der
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen an lhrer Schule zusammengestellt.

Konkret finden Sie hier:
= Die differenzierten Ergebnisse zur Onlinebefragung an Ihrer Schule:

¢ Die ausfuhrlichen Ergebnisse der Onlinebefragung an lhrer Schule getrennt fir
die verschiedenen befragten Gruppen (jeweils bezogen auf jede einzelne
Frage, die den Befragten gestellt wurde).

= Differenzierte Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen an lhrer Schule:

e Einen detaillierten Uberblick tber die besuchten Unterrichtssequenzen (z. B. in
welchen Jahrgangsstufen wurden Sequenzen besucht).

e Sofern an lhrer Schule vorhanden, eine differenzierte Auswertung der
Unterrichtsbeobachtungen getrennt nach den verschiedenen Schulformen.

e Einen Uberblick Uber beobachtete Sozialformen, Sitzordnungen usw.

Alle Ergebnisse werden in der gleichen Art und Weise zurickgemeldet und enthalten stets
das gleiche Set an Informationen. Die Beispieltabelle auf der folgenden Seite
veranschaulicht das Vorgehen (eine grundsatzliche Erlauterung der ausgewiesenen
Kennwerte, finden Sie im Informationskasten).

Bitte beachten Sie:

- Bei der Rickmeldung der Befragungsergebnisse geben wir Ihnen die Angaben der
Befragten so wieder, wie sie bei uns eingegangen sind (Rohdaten). Fehlerhafte
Angaben, welche die Befragten machen, werden von uns nicht korrigiert.

- Angaben zu Befragungsergebnissen erfolgen aus Grinden des Datenschutzes nur
dann, wenn mindestens 3 Personen sich zu einer Frage geaullert haben. Dies kann
dazu fuhren, dass entweder die Ergebnisse zu einzelnen Fragen nicht aufgefuhrt
werden, oder aber, dass die Ergebnisse fur eine ganze Befragungsgruppe (wenn
weniger als 3 Teilnehmer/innen) nicht aufgefiuihrt werden.

- Differenzierte Auswertungen der Unterrichtsbeobachtungen erfolgen aus Griinden
des Datenschutzes und der Aussagekraft der Daten nur fur diejenigen
Schulformen / Schulzweige, in  denen mindestens 12  Unterrichtsbesuche
durchgefluhrt wurden.
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M = Mittelwert:
durchschnittliche Antwort der Befragten bzw. _ o
Auspragung des Beachtungsaspekts bei Optionen Sgn_ di:iggsvr;c%i\r’]'gt;g Mat fir die
zwischen 1.,trifft nicht zu” bis 4 ,trifft zu Unterschiedlichkeit der Antworten bzw.
der Auspragungen
N = Number:

Anzahl der befragten Personen bzw. der

besuchten Unterrichtssequenzen
Beispielergebnisse der Onlinebefragung / der
Unterrichtsbeobachtungen

Beispielitem der Onlinebefragung:

Ich werde zuverlassig und rechtzeitig tGber das 639 3,29 0,78 100 154 160 146
Schulgeschehen informiert.

Beispielitem aus dem Unterrichtsbeobachtungsbogen:
Der Umgang zwischen den Schiilerinnen und Schiilern ist 7 240 140 3 1 0 3

wertschatzend. /

Haufigkeiten mit denen die Antwortoptionen 1 ,trifft nicht zu®, 2 =
Lrifft eher nicht zu®, 3 = ,trifft eher zu* oder 4 = ,trifft zu“ von den
Befragten gewahlt wurden bzw. die Haufigkeit mit der ein
Auspragungsgrad auf dem Unterrichtsbeobachtungsbogen
vermerkt wurde.
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Zur statistischen Auswertung und Riickmeldung der

m Befragungsergebnisse und der Unterrichtsbeobachtungen
Fir jedes Item der Onlinebefragung in den verschiedenen Gruppen und fir jeden
Beobachtungsaspekt im Rahmen der Unterrichtsbeobachtung werden Mittelwerte (M) und
Standardabweichungen / Streuungen (SD) berechnet.
Der Mittelwert (M) beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der Befragten
zu den einzelnen ltems, gibt also an, wie das Item im Mittel Uber alle Befragten beantwortet wurde.
Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung dieses Aspektes in allen besuchten
Unterrichtssequenzen durch die Evaluatorinnen und Evaluatoren.
Die Standardabweichung (SD, fiir Standard Deviation) ist ein Mal} dafiir, wie weit sich die
Angaben der einzelnen Personen (in Bezug auf die Fragebogenergebnisse) um den Mittelwert des
Items gruppieren. Bei einer geringen Standardabweichung stimmen die Befragten in ihren
Einschatzungen relativ hoch tUberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht um die
durchschnittliche Einschatzung. Eine groRe Standardabweichung zeigt an, dass die Befragten zu
sehr unterschiedlichen Einschatzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen, die
individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum. Entsprechendes gilt fiir
die Auspragungsgrade der Unterrichtsaspekte: Bei einer geringen Standardabweichung haben die
Evaluatorinnen und Evaluatoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtssequenzen
als sehr ahnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiedenen Aspekte
zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die gesamte Schule.
Grolte Standardabweichungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den einzelnen
Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert
herum.



HESSEN

Hessisches Ministerium fiir Kultus, Bildung und Chancen
Hessische Lehrkrafteakademie

Dezernat 1.3: Evaluation | ]
[N /g
|

Riickmeldung zu den Ergebnissen der Onlinebefragung,
getrennt nach den befragten Gruppen

= Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte

o DOOODan

Wir haben an unserer Schule Uibergeordnete Ziele formuliert, an denen
wir uns bei der Schulentwicklung orientieren.

65 3,52 0,66 1 3 22 39

Ich weil’, wer an meiner Schule fiir das Qualitdtsmanagement

Pl 66 276 1,14 14 11 18 23
zustandig ist.

An meiner Schule sind MaBnahmen zur Qualitatssicherung festgelegt. 73 15 58

Ich finde die an meiner Schule festgelegten MalRnahmen zur

Qualitatssicherung sinnvoll. 43 330 059 0 3 24 16

Ich habe mir innerhalb der letzten beiden Jahre von meinen
Schiulerinnen und Schiilern ein Feedback zu meinem Unterricht 73 14 59
eingeholt.

Ich bekomme von meinen Kolleginnen und Kollegen ein individuelles
Feedback zu meiner Arbeit.

Ich bekomme von Kolleginnen und Kollegen ein informelles Feedback
zu meiner Arbeit (z. B. in Pausengesprachen, beim Austausch von 36 3,67 0,47 0 0 12 24
Unterrichtsmaterialien).

Ich habe innerhalb der letzten beiden Jahre Kolleginnen bzw. Kollegen
in meinem Unterricht hospitieren lassen (nicht gemeint sind hier 32 247 1,12 8 9 7 8
Hospitationen im Rahmen des Vorbereitungsdienstes).

Ich habe innerhalb der letzten beiden Jahre bei Kolleginnen bzw.
Kollegen im Unterricht hospitiert (nicht gemeint sind hier Hospitationen 33 2,18 1,06 10 13 4 6
im Rahmen des Vorbereitungsdienstes).

Die Schulleitung hat sich innerhalb der letzten beiden Jahre ein

Feedback zu ihrer Leitungstatigkeit eingeholt. 53 245 1,09 13 15 13 12

Die Schule stellt mir verschiedene Instrumente zur Verfligung, die mir
das Einholen von Feedback erleichtern (z. B. Fragebdgen, 65 2,06 1,02 24 21 12 8
Zielscheibe).

Ich bespreche die Ergebnisse des Unterrichtsfeedbacks von

Schulerinnen und Schilern mit den jeweiligen Lerngruppen. 56 316 082 2 ° 23 22

Ich spreche nach kollegialen Hospitationen mit meinen Kolleginnen

und Kollegen iber das Gesehene. 27 3,07 1,02 3 4 8 12

Ergebnisse des Leitungsfeedbacks werden mit den Feedback

gebenden Lehrkraften besprochen. 40 248 1,05 9 " 12 8

Das Feedback von Schilerinnen und Schiilern hat mich veranlasst,

meinen Unterricht zu verandern. 7 296 084 3 12 26 16

Das Feedback meiner Kolleginnen und Kollegen hat mich veranlasst,

meinen Unterricht zu verandern. 26 285 099 3 6 9 8

An meiner Schule werden Leistungsdaten unter bestimmten

Fragestellungen ausgewertet (z. B. Vergleiche mit Vorjahren, 49 3,06 1,04 6 7 14 22
Entwicklung der Abbrecherquote, Riickschulungen).

Wir flhren regelmaRig interne Evaluationen zum Unterricht durch. 62 2,29 1,01 17 18 19 8
Wir fiihren regelmaRig interne Evaluationen zur Erziehungsarbeit

61 2,33 1,04 17 16 19 9
durch.
Wir flihren regelmaRig interne Evaluationen zu schulischen

Entwicklungsschwerpunkten durch. 57 263 1,00 R 10 25 "

Wenn ein Bereich evaluiert wird, der mich betrifft, dann werden die
Ergebnisse mit mir besprochen (z. B. gemeinsame Erorterung in 58 3,02 0,86 4 9 27 18
Arbeitsgruppen oder Fachkonferenzen).
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Wenn Evaluationsergebnisse die Schulerinnen und Schiiler betreffen,
werden sie mit ihnen besprochen (z. B. Gesprach mit den 56 3,11 0,86 4 6 26 20
Klassenlehrkraften oder der Schiilervertretung).

Wir haben auf der Grundlage interner Evaluationen konkrete

MaRnahmen geplant. 49 280 107 7 13 12 17

An unserer Schule setzen wir die aus internen bzw. externen

Evaluationen abgeleiteten Entwicklungsmafinahmen konsequent um. 52 279 088 6 ° 21 10

Ich merke, dass die Schulleitung auf der Grundlage unseres

Qualitatsmanagements handelt. 46 352 054 0 1 20 25

Fur unsere einzelnen Schulentwicklungsprojekte haben wir geklart,

was wir damit erreichen wollen (Zielklarung). 51 3,51 061 0 8 19 29

Zu unseren Schulentwicklungsprojekten haben wir konkrete
MaRnahmenplanungen erstellt (z. B. Zeitplanung, Verantwortlichkeiten, 49 3,37 0,72 0 7 17 25
Arbeitspakete).

Die Schulleitung sorgt fiir verbindliche Kooperationstrukturen (v. a. auf
Fach-, Klassen- und Jahrgangsebene, Arbeitsgruppen zur 58 3,48 0,65 0 5 20 33
Unterrichtsentwicklung, Gruppen zur kollegialen Hospitation).

Die Schulleitung nimmt Riickmeldungen zu Qualitatsdefiziten ernst

(Probleme, Unzufriedenheiten, Beschwerden). 56 338 067 1 3 26 26

Die Schulleitung leitet auf der Grundlage von Riickmeldungen zu
Qualitatsdefizten (Problemen, Unzufriedenheiten, Beschwerden) 54 3,31 0,74 1 6 22 25
MaRnahmen zur Veranderung ein.

Die eingeleiteten Malinahmen zur Beseitigung von Problemen,

Unzufriedenheiten und Beschwerden sind wirksam. 51 298 073 1 " 27 12

Die Schulleitung bezieht die Lehrkrafte in die Festlegung der

Schulentwicklungsprojekte ein. 61 357 059 0 3 20 38

Die Schulleitung bezieht die Lehrkrafte in die Planung der

Schulentwicklungsprojekte ein. 59 351 065 0 5 19 35

Die Schulleitung sorgt dafur, dass alle Lehrkrafte an der Umsetzung

der Schulentwicklungsprojekte mitarbeiten. 54 337 070 0 7 20 27

Ich kann erkennen, dass unsere priorisierten schulischen

Entwicklungsvorhaben mit Ressourcen ausgestattet werden. 54 3,09 087 2 12 19 21

Entscheidungen zur Ressourcenverwendung sind an unserer Schule

59 3,19 0,85 3 8 23 25
transparent.

Wir Uberprifen an unserer Schule, ob der Ressourceneinsatz die

beabsichtigte Wirkung erzielt hat (z.B. Anschaffungen, Fortbildungen, 50 3,02 0,81 2 10 23 15
Einrichtung von Férderkursen).

Ich kenne die Ziele, Grundsatze und Kriterien fiir die

Personalentwicklung (z. B. fir Beforderungsstellen, Freistellung fiir 56 2,88 0,93 7 7 28 14
Weiterbildung, Abordnung).

Ich wurde in die konzeptionellen und schulkulturellen Besonderheiten

der Schule eingefiihrt (z. B. Mentorensystem, Stammtisch mit der 56 3,09 0,91 2 15 15 24
Schulleitung, Informationsmappe).

Ich bin langer als 3 Jahre an der Schule. 74 19 55

Die Schulleitung hat ein differenziertes Bild meiner Starken und

Schwéchen (z. B. aus Unterrichtshospitationen, durch interne 53 2,72 0,96 7 13 21 12
Evaluationen).

Die Schulleitung fiihrt turnusgeman Jahresgesprache mit mir. 62 48 14
Zielvereinbarungen sind Bestandteil der Jahresgespréache. 18 3,56 0,76 1 0 5 12

Ich erlebe meine Jahresgesprache als hilfreich fiir meine berufliche

Weiterentwicklung. 17 3,35 0,90 1 2 4 10

Ich flihle mich sicher im Umgang mit Daten zur Schul- und

Unterrichtsqualitat. 42 298 099 5 6 16 15

Wir haben Fortbildungsméglichkeiten zum Umgang mit Daten zur

Schul- und Unterrichtsqualitat (z. B. Feedbackergebnisse, Ergebnisse 37 295 0,93 3 8 14 12
von internen Evaluationen, statistische Daten zum Schulerfolg).

Ich bin mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zufrieden (z. B.

Berticksichtigung personlicher Anliegen, Wertschatzung, 62 3,37 0,63 0 5 29 28
Rickmeldungen).

Ich erlebe die Schulleitung als ansprechbar. 61 3,82 0,42 0 1 9 51
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o DOOODan

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
problemorientierten Aufgaben (authentische Aufgaben, Aufgaben mit 72 3,17 0,65 0 10 40 22
mehreren Lésungen).

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
handlungsorientierten Aufgaben (z. B. Experimente, Simulation, 73 297 0,68 0 18 39 16
Rollenspiele).

Ich fordere den Kompetenzerwerb meiner Schiilerinnen und Schiiler

durch die gezielte Nutzung auerschulischer Lernorte. 70 243 075 4 39 20 7

Ich fordere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schuler

durch die gezielte Einbindung auerschulischer Experten in den 72 2,18 0,84 14 37 15 6
Unterricht.

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von

personaler Kompetenz (z. B. Konzentration, realistische Ziele setzen, 72 3,24 0,61 0 7 41 24

Selbstbewusstsein).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sozialkompetenz (z. B. Umgang mit anderen, Zusammenarbeit mit 72 3,68 0,52 0 1 28 43
anderen, Toleranz).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lernkompetenz im (z.B. Lernstrategien, Prasentationstechniken, 73 3,40 0,61 0 5 34 34
Recherche).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sprachkompetenz (z. B. Lesekompetenz, Texte interpretieren, 72 3,60 0,49 0 0 29 43
mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Kompetenzen in der digitalen Welt (z.B. verbindliche Vermittiung von
PC-Grundkenntnissen, Férderung eines kritischen Umgangs mit
Medien).

Die Nutzung digitaler Medien ist selbstverstéandlicher Bestandteil
meines Unterrichts (z.B. Lernplattformen, Lernprogramme, Recherche, 73 2,84 0,89 4 24 25 20
Dateiablagen).

73 2,88 0,78 2 21 34 16

Ich reflektiere mit meinen Schilerinnen und Schiilern Chancen und
Risiken im Umgang mit den digitalen Medien (z.B. Urheberrechte, 72 2,78 0,85 4 24 28 16
soziale Medien, Cyberkriminalitat, Suchtpotenzial).

In meinem Unterricht rege ich meine Schulerinnen und Schuler an, ihre

b 72 293 0,63 0 17 43 12
Lernprozesse zu reflektieren.

In meinem Unterricht rege ich meine Schilerinnen und Schiler an, ihre

Lernergebnisse zu reflektieren. 2 315 059 0 8 45 19

In meinem Unterricht setze ich Materialien ein, die die Reflexion
unterstiitzen (z. B. Selbsteinschatzungsmaterial, Lerntagebuch, 72 2,40 0,79 7 36 22 7
Leitfragen zur Dokumentation der Lern- und Arbeitsprozesse).

In meinem Unterricht kbnnen Schilerinnen und Schdler die

Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben selbst bestimmen. 72 260 066 3 27 38 4

In meinem Unterricht biete ich den Schiilerinnen und Schiilern eine
unterschiedliche Menge an Aufgaben, die (in einer festgelegten Zeit) 70 2,84 0,62 1 17 44 8
zu bearbeiten sind.

In meinem Unterricht biete ich den Schiilerinnen und Schiilern

Wahlmoglichkeiten beziglich der Themen. 70 243 069 3 39 23 5

In meinem Unterricht kdnnen Schilerinnen und Schiilern selbst
auswahlen, wie sie Aufgaben bearbeiten (z. B. Arbeitsformen, 72 2,49 0,7 4 34 29 5
Ergebnisdarstellung).

Ich biete Wahimdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage

fur leistungsstarkere Schulerinnen und Schiiler. a 285 066 0 22 38 "

Ich biete Wahlmdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage

fur leistungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler. 72 28 071 1 20 38 13

Ich organisiere meinen Unterricht so, dass Schiilerinnen und Schiiler
selbstorganisiert an Themen arbeiten kdnnen (z. B. geeignete 70 3,00 0,53 0 10 50 10
Methoden, Rechercheauftrage).
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In meinem Unterricht stelle ich den Schiilerinnen und Schilern
Materialien zum selbststandigen Arbeiten zur Verfigung (z. B. 7 2,89 0,70 1 19 38 13
Lernkarteien, Nachschlagewerke, Zugang zu Quellen, Geratschaften).

In meinem Unterricht ermdgliche ich Iangere Phasen selbststéandigen 71 324 0,52 0 3 48 20

Arbeitens.
Ich setze Partner- oder Gruppenarbeit ein. 72 3,40 0,59 0 4 35 33
Ich vermittle meinen Schilerinnen und Schiilern Regeln der Partner- 69 322 066 0 9 36 24

und Gruppenarbeit (z. B. Arbeits- und Aufgabenverteilung).

Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schillern die Unterrichtsziele

bzw. die zu erwerbenden Kompetenzen. 2 297 067 0 7 40 15

Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern zu Beginn einer
Unterrichtseinheit bzw. Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 72 3,28 0,61 0 6 40 26
Ablauf).

Ich informiere meine Schiilerinnen und Schiiler tber die

grundsatzlichen Leistungsanforderungen. 72 375 043 0 0 18 54

Ich sorge dafiir, dass Schiilerinnen und Schiiler vor Klassenarbeiten

bzw. Klausuren gut informiert sind (z. B. Gber Inhalt, Umfang, 72 3,79 0,41 0 0 15 57
Bewertungskriterien).

Ich behandele meine Schiilerinnen und Schiler im Unterricht fair. 72 3,85 0,36 0 0 11 61
Meine Schiilerinnen und Schiiler behandeln mich im Unterricht fair. 71 3,31 0,55 0 3 43 25
Lc;:zTg:ii\égﬁ.meine Schiulerinnen und Schiller, sich in den Unterricht 71 362 0,51 0 1 25 45
In meinem Unterricht werden Regeln eingehalten. 72 3,18 0,48 0 3 53 16

Ich unterstitze meine Unterrichtsgestaltung durch den Einsatz von
Ritualen bzw. ritualisierten Ablaufen.

v [ ool 12>+

Bitte nur beantworten, wenn Sie in der ,PriT-Stunde” im SJ 2023/24
unterrichten:

72 3,35 0,56 0 3 41 28

Fir die Umsetzung unseres Vorhabens ,PriT* liegen hilfreiche 9 322 079 0 2 3 4

Materialien bereit (z.B. Material- und Methodenkoffer, Dokumentation
der jeweiligen Arbeitsschritte der Schiilerinnen und Schuiler).

Bitte nur beantworten, wenn Sie in der ,PriT-Stunde” im SJ 2023/24

unterrichten:

Bei der Umsetzung unseres Konzepts ,PriT“ nehme ich an unserer 9 367 047 0 0 3 6
Schule das Verhéltnis von institutioneller Vorgabe und individuellem
Spielraum als angemessen wahr.

Bitte nur beantworten, wenn Sie in der ,PriT-Stunde” im SJ 2023/24
unterrichten:
8 3,13 0,78 0 2 3 3
Als Lehrkraft gelingt es mir, bei den Starken, Fahigkeiten und
Potentialen meiner Schilerinnen und Schiler anzusetzen.
Bitte nur beantworten, wenn Sie in der ,PriT-Stunde” im SJ 2023/24
unterrichten:
9 3,67 0,47 0 0 3 6
Die Lernenden ibernehmen in der ,PriT-Stunde” mehr Verantwortung
fur ihren Lernerfolg.

Bitte nur beantworten, wenn Sie in der ,PriT-Stunde” im SJ 2023/24

unterrichten: 9 3,67 0,67 0 1 1 7

Die ,PriT-Stunde” unterstitzt die Lernenden beim sozialen Lernen.
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* Ergebnisse der Onlinebefragung der Schulerinnen und Schiiler in
den Jahrgangsstufen 5 - 10

Schiilerinnen und Schiiler in den 3
Jahrgangsstufen 5 - 10

Man hat uns gesagt, bei wem wir uns beschweren kénnen, wenn uns 859 286 573
etwas stort.

Ich kann erkennen, dass die Schule etwas tut, um besser zu werden
(z. B. Verbesserung des Unterrichts, schonere Unterrichtsraume).

Mir gefallt es an meiner Schule. 801 2,80 1,06 134 143 274 250

Meine Lehrerinnen und Lehrer fragen uns, was uns am Unterricht gut
gefallt und was nicht.

801 240 1,07 208 213 230 150

815 2,08 093 254 314 175 72

Ich bin zufrieden damit, wie regelmaRig uns die Lehrerinnen und

Lehrer fragen, was uns an ihrem Unterricht geféllt und was nicht. 524 247 091 76 202 7 75

In bin zufrieden damit, mit welcher Methode uns die Lehrerinnen und
Lehrer fragen, was uns an ihrem Unterricht gefallt und was nicht (z. B. 513 2,55 0,94 77 162 189 85
Fragebogen, Gesprach, Lehrerzeugnis).

Ich kann meine Meinung auch so sagen, dass keiner erféhrt, was ich

geantwortet habe (z. B. Fragebogen, Kummerkasten). 504 270 1,01 3 134 166 131

Manchmal schauen sich andere Lehrkrafte unserer Schule unseren
Unterricht an (nicht gemeint sind Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst 761 214 096 241 242 210 68
/"Referendare").

Wenn wir Lehrkraften ein Feedback zum Unterricht gegeben haben,

dann sprechen sie hinterher mit uns dartber. 508 242 094 o7 167 7 67

In unserem Unterricht haben sich schon Dinge verbessert, nachdem

wir unseren Lehrkraften eine Rickmeldung gegeben haben. 516 257 1,00 90 148 173 105

Wir wurden in den letzten zwei Jahren zur Qualitat der Schule befragt. 858 570 288

Es waren wirklich wichtige Dinge, zu denen wir nach unserer Meinung

gefragt wurden 267 2,78 0,89 26 64 121 56

Wenn wir uns an Befragungen zur Qualitat der Schule beteiligt haben,

erfahren wir hinterher die Ergebnisse. 250 243 1,05 61 67 & a7

Nach Riickmeldungen zur Qualitét der Schule haben sich schon Dinge 256 2,36 1,00 61 79 79 37

verbessert.
Ich habe mich in der Schule schon mal beschwert. 848 403 445
Nach meiner Beschwerde hat sich etwas geandert. 431 1,94 1,03 190 125 66 50

Schiilerinnen und Schiiler in den
Jahrgangsstufen 5 - 10

Im Unterricht kommen Aufgaben vor, bei denen man langer
nachdenken bzw. ausprobieren muss (z. B. schwierige Probleme, 838 2,78 0,78 43 239 412 144
Aufgaben mit mehreren méglichen Lésungen).

Im Unterricht lerne ich, indem ich selbst etwas mache (z. B. etwas
herstellen, Rollenspiele, Versuche machen, Vortrage halten).

Ich lerne im Unterricht, wie ich mich besser konzentrieren kann. 847 2,21 0,99 239 297 206 105
Ich lerne im Unterricht, mit anderen umzugehen. 835 267 0,94 95 263 297 180

Ich lerne im Unterricht, mit welchen Tricks ich besser lernen kann (z. B.
Arbeitsplatz organisieren, Lernstrategien).

Ich lerne im Unterricht, wie man sich gut ausdruckt. 831 2,55 0,96 133 257 290 151

Ich lerne im Unterricht, wie man einen Text so liest, dass man den
Inhalt versteht.

841 2,53 0,82 80 335 328 98

854 230 1,05 242 261 207 144

855 2,83 0,97 101 185 331 238

Ich lerne im Unterricht, wie man mit dem Computer arbeitet (z.B. Texte
formatieren, mit Tabellen rechnen, mit Power-Point prasentieren, mit 832 251 1,09 188 226 220 198
dem Internet sicher umgehen).
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Meine Lehrkrafte ermuntern mich, digitale Lernplattformen,

Lernprogramme sowie Dateiablagen zu nutzen. 815 220 102 255 241 217 102

Ich bekomme im Unterricht Hinweise, wie ich sicher mit dem Internet
umgehe (z.B. dass ich in Internet-Chats und Foren keine personlichen
Daten mitteile, wie ich Mobbing vermeide, dass ich nicht auf Kriminelle
hereinfalle).

830 225 1,10 283 202 200 145

Wir besprechen im Unterricht, wie wir gearbeitet haben (z. B. wie wir 831

vorgegangen sind, ob wir gut zusammengearbeitet haben). 216 088 209 335 2% 55

Wenn wir fertig sind, besprechen wir im Unterricht, was uns schon gut

. h 837 232 097 190 303 234 110
gelungen ist und was wir noch verbessern sollten.

Wir nutzen Materialien, mit denen wir Uberpriifen, was wir schon
kénnen und was nicht (z. B. Selbsteinschatzungen, Lerntagebuch, 803 2,02 0,89 267 293 202 41
Portfolio).

Wenn wir verschiedene Aufgaben bekommen, kann ich mir aussuchen,

o h 843 2,63 091 107 314 287 135
womit ich anfangen will.

Meine Lehrerinnen und Lehrer geben uns unterschiedlich viele
Aufgaben, je nachdem wie viele der Einzelne schafft.
Ich kann im Unterricht zwischen verschiedenen Themen wahlen. 827 1,70 0,80 399 310 88 30

Ich kann mir im Unterricht selbst aussuchen, wie ich die Aufgaben
bearbeite (z. B. alleine oder in Gruppen, Plakat oder Folie).

833 1,98 096 337 234 206 56

835 2,04 089 262 331 187 55

Besonders gute Schulerinnen und Schuler bekommen schwierigere

Aufgaben als die anderen. 814 169 086 436 234 108 36

Schilerinnen und Schiiler, denen das Lernen schwer fallt, bekommen

leichtere Aufgaben. 819 1,73 094 448 198 120 53

Wenn jemand bei einer Aufgabe nicht alleine weiterkommt, wird ihm
geholfen (z. B. von den Lehrerinnen und Lehrern, von Mitschilerinnen 839 295 0,93 72 169 323 275
und Mitschilern).

Wir kdnnen unser Lernen selbst organisieren (z. B. Zeit einteilen,

eigene Ziele setzen, Methoden wahlen). 830 218 098 244 279 218 89

Wir haben im Unterricht I1&angere Phasen, in denen wir selbststandig an
einem Thema bzw. einer Problemlésung arbeiten.

Im Unterricht machen wir Partner- oder Gruppenarbeit. 862 2,62 0,79 42 366 331 123

Wenn wir Partner- oder Gruppenarbeiten machen, bekommen wir
Aufgaben, die man besser gemeinsam bearbeiten kann (z. B. ein
schwieriges Problem I6sen, gemeinsam etwas herstellen, ein
Rollenspiel machen).

836 2,65 0,84 70 279 360 127

847 2,75 0,87 81 210 398 158

Wir besprechen in unserer Klasse, wie Partner- oder Gruppenarbeiten
ablaufen (z. B. wer schreibt auf, wer passt auf die Zeit auf).

Unsere Lehrerinnen und Lehrer kénnen gut erklaren. 841 2,70 0,79 60 248 418 115

Unsere Lehrerinnen und Lehrer merken sofort, wer mitarbeitet und wer
nicht.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer beginnen punktlich mit dem Unterricht. 872 2,99 0,68 28 123 547 174

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns am Anfang eines
Themas, was wir am Ende kénnen sollen (Lernziel).

843 237 099 198 249 278 118

828 293 0,93 72 170 329 257

861 246 097 149 318 244 150

Unsere Lehrerinnen und Lehrer geben uns zu Beginn einer
Unterrichtseinheit oder Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 857 2,43 0,89 119 366 260 112
Ablauf).

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, was wir tun miissen, um
in der Klassenarbeit eine gute Note zu bekommen.

Meine Lehrerinnen und Lehrer behandeln mich im Unterricht fair. 826 2,62 1,00 142 202 312 170
Wir behandeln unsere Lehrerinnen und Lehrer im Unterricht fair. 818 2,95 0,88 54 177 344 243

Meine Lehrerinnen und Lehrer machen mir Mut, auch wenn es fiir mich
mal schwierig ist (z. B. wenn ich Fehler mache).

Meine Lehrerinnen und Lehrer merken, wenn ich mich anstrenge. 800 2,54 0,96 134 239 289 138
Wir halten uns im Unterricht an bestimmte Regeln. 816 2,69 0,94 102 226 315 173

Ich weil}, was passiert, wenn ich unsere Unterrichtsregeln nicht
einhalte (z. B. wenn ich store).

Im Unterricht ist es ruhig genug, so dass ich gut arbeiten kann. 827 218 093 215 334 195 83

Wenn bei uns jemand den Unterricht stort, sorgen unsere Lehrerinnen
und Lehrer wieder fiir Ruhe.

856 2,92 0,93 73 188 326 269

817 225 099 216 284 211 106

817 3,25 0,99 77 92 197 451

821 281 094 88 195 327 211
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Schiilerinnen und Schiiler in den
Jahrgangsstufen 5 - 10
Entwicklungsschwerpunkt

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Du in der Klasse 5 bist:

Ich kann in der ,PriT-Stunde” das Thema auswahlen, das mich 268 270 115 63 41 8 86

interessiert.

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Du in der Klasse 5 bist:

In der ,PriT-Stunde” habe ich genligend Zeit, um an meinem Projekt zu 267 287 1,02 34 57 85 91

arbeiten.
Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Du in der Klasse 5 bist:

266 2,82 1,05 41 50 90 85
In der ,PriT-Stunde” finde ich immer jemanden, der mir weiterhilft.

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Du in der Klasse 5 bist:
266 295 1,08 40 40 78 108
In der ,PriT-Stunde” lerne ich im Team zu arbeiten.

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Du in der Klasse 5 bist:

Ich kann die gelernten Arbeitstechniken der ,PriT-Stunde” zur 245 271 1,07 49 37 94 65

Ideenfindung (z B. Mindmap) auch in anderen Fachern gut nutzen.
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= Ergebnisse der Onlinebefragung der Eltern

pw  [wflelefe]a]e]le

Ich weil}, an wen ich mich an der Schule mit Beschwerden wenden
muss.

350 66 284

Ich kann erkennen, dass die Schule meines Kindes Ma3nahmen
ergreift, um besser zu werden (z. B. Verbesserung des Unterrichts,
schoénere Unterrichtsrdume, bessere Ausstattung, breites AG-
Angebot).

Ich bin insgesamt mit der Arbeit der Schule zufrieden. 337 2,99 0,90 24 67 133 113

Ich wurde im letzten Jahr mit einem Fragebogen oder einer anderen
Methode (z. B. Zielscheibe) zur Qualitat der Schule befragt.

323 294 1,01 39 59 107 118

317 127 0,75 272 20 9 16

Bei Elternabenden bitten uns die Lehrkrafte gezielt um

Rickmeldungen zu bestimmten Bereichen. 822 251 117 86 79 63 94

Zu wichtigen schulischen Bereichen werden wir Eltern gefragt, ob wir

damit zufrieden sind. 7 229 1,07 9% o1 76 55

Die Ergebnisse von Elternrickmeldungen werden auch mit den Eltern

besprochen (z. B. im Rahmen von Elternabenden). 312 245 113 83 81 2 76

An der Schule haben sich Dinge verbessert, nachdem Eltern
entsprechende Riickmeldungen gegeben haben.

Ich habe mich in der Schule schon mal beschwert. 347 225 122
Nach meiner Beschwerde hat sich etwas geandert. 116 248 1,15 31 29 25 31

Die Schule ging professionell mit meiner Beschwerde um (z. B. kein
Nachteil fur mein Kind).

225 242 1,08 59 57 65 44

109 286 1,14 21 16 29 43

Sind Sie in den Elternbeirat oder in die Schulkonferenz gewahit? 356 301 55
Bei bestimmten Themen werden wir als gewahlte Elternvertretungen in
die Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Mitarbeit in 52 2,98 1,05 6 11 13 22

Arbeitsgruppen, Teilnahme an Arbeitstreffen).

Bei den Sitzungen bzw. Konferenzen werde ich von der Schule

ermutigt, meine Meinung einzubringen. 51 318 1,08 7 S R 28

Im Rahmen des Elternbeirats oder der Schulkonferenz wird uns
erlautert, wie die finanziellen Mittel verwendet werden.

Mir sind zusatzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsschwéacheren Schiilerinnen und Schilern macht (z. B. 364 96 268
Sprachfoérderung, Leseférderung, Rechentraining).

50 3,30 0,92 4 4 15 27

Mir sind zuséatzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsstarken Schiilerinnen und Schulern macht (z. B. 364 179 185
Forderkurse, AGs fiir Leistungsstarke).

Die Forderangebote fiir leistungsschwachere Schilerinnen und

Schiler entsprechen dem Bedarf. 160 3,00 0388 10 32 66 52

Die Férderangebote fir leistungsstarkere Schulerinnen und Schiiler

entsprechen dem Bedarf. 99 324 078 4 ° 45 41
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Entwicklungsschwerpunkt

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn lhr Kind in der Klasse 5 ist:

Ich kenne das Konzept der ,PriT-Stunde* der Bertha-von-Suttner- 81 251 1,12 23 12 28 18

Schule.
Diese Frage bitte nur beantworten, wenn lhr Kind in der Klasse 5 ist.

Ich finde es gut, dass mein Kind in eine Schule geht, an der es aktiv 76 272 1,08 14 12 31 19

den Unterricht mitgestalten kann.

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn lhr Kind in der Klasse 5 ist.
73 2,88 1,03 12 8 30 23
Mein Kind lernt in der ,PriT-Stunde” ein Projekt selbst zu organisieren.

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn lhr Kind in der Klasse 5 ist.
Wenn mein Kind in der ,PriT-Stunde” Hilfe braucht, wird es von seiner 73 2,85 1,15 15 10 19 29

Lehrerin/seinem Lehrer unterstitzt.

Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Ihr Kind in der Klasse 5 ist.
70 261 1,10 17 10 26 17
Mein Kind profitiert von der ,PriT-Stunde” in seiner Lernentwicklung.
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Uberblick liber die besuchten Unterrichtssequenzen an
lhrer Schule:

Uberblick iiber die durchgefiihrten Unterrichtsbesuche

: : Prozentualer
Unterrichtsbesuche in den Jahrgangsstufen m Anteil (%)
0,0

Vorklasse / Flexibler Schulanfang (bzw. Eingangsstufe E1) 0

1. Jahrgangsstufe (bzw. Eingangsstufe E2) 0 0,0
2. Jahrgangsstufe 0 0,0
3. Jahrgangsstufe 0 0,0
4. Jahrgangsstufe 0 0,0
5. Jahrgangsstufe 9 23,7
6. Jahrgangsstufe 6 15,8
7. Jahrgangsstufe 6 15,8
8. Jahrgangsstufe 5 13,2
9. Jahrgangsstufe 8 211
10. Jahrgangsstufe 4 10,5
11. Jahrgangsstufe (bzw. E1, E2) 0 0,0
12. Jahrgangsstufe (bzw. Q1, Q2) 0 0,0
13. Jahrgangsstufe (bzw. Q3, Q4) 0 0,0
Jahrgangsgemischter Unterricht 0 0,0
Grundstufe 0 0,0
Mittelstufe 0 0,0
Hauptstufe 0 0,0
Berufsorientierungsstufe (ehem. Werkstufe) 0 0,0
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Uberblick liber die durchgefiihrten Unterrichtsbesuche

Unterrichtsbesuche in den verschiedenen Prozentualer
Schulzweigen / Schulformen Anteil (%)

Grundschule 0 0,0
Forderstufe 0 0,0
Forderschule 0 0,0
Hauptschule 0 0,0
Realschule 0 0,0
Gymnasium Sek | 0 0,0
Gymnasium Sek |l 0 0,0
IGS 38 100,0
Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung in Voll- und Teilzeit 0 0,0
Duale Ausbildungsberufe 0 0,0
Zweijahrige Hohere Berufsfachschule 0 0,0
Fachoberschule in Voll- und Teilzeit und Berufliches Gymnasium 0 0,0
Fachschule 0 0,0
Aufbaustufe 0 0,0
Sonstige 0 0,0
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Differenzierte Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen
getrennt nach den verschiedenen Schulformen

Im Folgenden erhalten Sie zunachst noch einmal einen Gesamtiberblick Uber die
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung an lhrer Schule, so wie er auch in dem lhnen
vorliegenden Evaluationsbericht enthalten ist.

Im Anschluss an diesen Gesamtiberblick stellen wir lhnen ggf. die entsprechenden
Auswertungen differenziert nach den Schulformen / Schulzweigen lhrer Schule dar.

Bitte beachten Sie: Aus Grinden des Datenschutzes und der Aussagekraft der Daten
konnen nur fur diejenigen Schulformen / Schulzweige differenzierte Auswertungen vorgestellt
werden, in denen mindestens 12 Unterrichtsbesuche durchgeflihrt wurden.

Bei den Rickmeldungen zu den beobachteten Sitzordnungen, den Unterrichtsformen und
den eingesesetzten Lernmitteln und —materialien sind Mehrfachnennungen maéglich.
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= Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung Insgesamt

S /15 CENRN N N

HESSEN

Anwendung ‘
Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. 38 2,76 0,74 1 13 18 6
Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit zur

handlungsorientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand 38 287 083 1 13 14 10

(z. B. Schulerversuche, Anwendung
berufsnahe(n) Situation(en).

in/Transfer auf alltags- oder

Uberfachliche Kompetenzen

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler
Kompetenz.

Der Unterricht
Sozialkompetenz.
Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz  zur Nutzung der Medien (Neue Medien,
Presseerzeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur
Sprachkompetenz (Lesen, Kommunizieren).

enthalt Lerngelegenheiten zur Foérderung von

Forderung von

Reflexion

Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schuler an, ihre Lernprozesse zu
reflektieren.

Lehrkréafte regen die Schilerinnen und Schiiler an, ihre Lernergebnisse
zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den Lehrkraften
im Unterricht eingesetzt.

Differenzierende Forderung

Die Lehrkraft bietet Wahimoglichkeiten oder  differenzierte
Arbeitsauftrage an bezliglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von
Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahimdglichkeiten oder differenzierte
Arbeitsauftrage an bezliglich der Menge (quantitative Differenzierung)
bei der Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder erteilt differenzierte
Arbeitsauftrage bezliglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder erteilt differenzierte
Arbeitsauftrage bezlglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der
Ergebnisdarstellung.

Leistungsstarkere Schulerinnen und Schiiler erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwéachere Schilerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schilerinnen und Schiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

38
38
38

38

38

38
38

38

38

38

38

38

38
38
38

2,82
2,66

2,50

1,74

2,55

2,13
2,37

1,39

1,97

2,13

2,03

2,29

1,47
1,53

3,00

0,64
0,62
0,68

0,96

0,59

0,89
0,70

0,67

1

3

21

12

27

1,01 17
095 11
1,09 16
1,10 11
0,68 24
0,72 23
073 0

12

13

21 5
22 2
20 1

5 3
20 1

15 1
19 0
4 0

10 3
8 4
5 6
6 8
4 0
5 0
18 10
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Selbstgesteuertes Lernen

HESSEN

Der Unterricht eréffnet Spielrdume flr selbststandiges Lernen (keine

Engflihrung, keine Kurzschrittigkeit, Iangere Arbeitsphasen ohne direkte =~ 38 2,66 0,90 4 12 15 7
Instruktion / zusatzliche Erlauterung, angemessene Auftrage).
Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten selbststandig (z. B. eigene 38 255 082 4 13 17 4

Organisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

Kooperatives Lernen

Aufgabe bzw. Material sind fiir eine kooperative Arbeit angelegt.

19

2,95

0,69

1

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schulerinnen und
Schiilern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition).

Struktur der Lehrprozesse

Die Lehrkraft driickt sich prazise aus (Arbeitsauftrdge, Anweisungen,

19

2,68

0,65

0

sonstige Redeanteile). 38 3,00 046 O 4 30 4
sDt?i:\glé:iz:r::EItalﬁ,tst?ﬁ(?ﬂ:'iséitrér f_ze-rnBs-tofo)l.Iederung des Lemprozesses: 38 2,84 0,59 1 7 27 3
giciilj_lzprkraft hat den Uberblick Uber Aktivitdten der Schilerinnen und 38 295 0,60 0 8 o4 6
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des 38 2,84 0,59 0 10 o4 4

Unterrichts.

Transparenz

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder tberfachliche

Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder 38 2,34 066 3 20 14 1
Uiberfachlichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (miindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte

und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schiilerinnen 38 2,66 066 1 14 20 3

und Schdler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

e
Die Lehrkraft behandelt die Schiilerinnen und Schiiler wertschatzend. 38 311 050 0 3 28 .
Die Schilerinnen und Schiiler behandeln die Lehrkraft wertschatzend. 38 2,92 042 0 5 31 5
vl:\)/::tschjgg::g_ zwischen den Schilerinnen und Schilern st 38 292 053 0 7 97 4
Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schiilerinnen und Schiler. 38 292 053 0 7 o7 4

Regeln und Rituale

Regeln werden von den Schiilerinnen und Schiilern selbstverstandlich

befolgt. 38 284 049 O 8 28 2
Es gibt Rituale / ritualisiete Ablaufe im Rahmen der

Unterrichtsgestaltung (z. B. fir Beginn, Prozess, Ende). 38 2,87 0,41 0 6 31 1
Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird 38 2,97 049 0 5 29 4

sofort, konsequent und angemessen reagiert.
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Uberblick liber libergreifende Unterrichtsmerkmale

Uberblick iiber allgemeine iibergreifende Unterrichtsmerkmale

Prozentualer
Beobachtete Sitzordnungen m Anteil (%

Frontale Sitzordnung 55,3
U-Form 0 0,0
Kreis 1 2,6
Gruppentische 6 15,8
Geflltes U 4 10,5
Andere 8 211

Uberblick liber allgemeine iibergreifende Unterrichtsmerkmale

Unterrichtsformen und Methoden Prozentu:\ St
Anteil (%

Vortrag / Demonstration / Instruktion 28,9
fragend-entwickelndes Unterrichtsgesprach 9 23,7
andere Formen lehrerzentrierten Unterrichts 11 28,9
Einzelarbeit 20 52,6
Partnerarbeit 12 31,6
Gruppenarbeit 9 23,7
Stationenarbeit / Werkstattarbeit 1 2,6
Wochen-, Tages-, Tafelplan 0 0,0
Schilerexperiment 1 2,6
Vortrag / Prasentation 1 2,6
Diskussion der SuS 0 0,0
Rollenspiel 0 0,0
Projektarbeit 4 10,5
andere 6 15,8
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HESSEN
||

Beobachtete Sitzordnungen

Sitzordnung

60,0%
50,0% -
40,0% A
30,0% A
20,0% A
10,0% A
0,0% -
‘ @Frontal @U-Form OKreis BGruppen @Gefilltes U @Andere
Beobachtete Sozialformen
Sozialformen - insgesamt
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
®Vortrag / Demonstration / Instruktion \fragend-entwickelndes Unterrichtsgesprach Bandere Formen lehrerzentrierten Unterrichts
DOEinzelarbeit BPartnerarbeit BGruppenarbeit
B Stationenarbeit / Werkstattarbeit OWochen-, Tages-, Tafelplan B Schilerexperiment
®Vortrag / Prasentation @Diskussion der SuS ORollenspiel
BProjektarbeit Wandere




